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Korupcijos pasireiskimo tikimybés analizé atlikta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. isakymu Nr. 2-170 ,,Dél valstybés ar
savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimyb¢, nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo* ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601
,,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (hauja redakcija nuo 2017-03-18),
Jonavos vaiky lopselyje-darzelyje ,,Dobilas (toliau-jstaiga) atliktas korupcijos tikimybés nustatymas ir
vertinimas, analizuotas nuo 2020-08-01 iki 2021-08-31 laikotarpj. Korupcijos pasireiSkimo tikimybe
nustaté uz korupcijos prevencijg ir kontrole atsakingi asmenys Jolita Skeiriené, Neringa Petruseviciené,
Alina Gronskiené, Nerija Dukauskaité jgalioti 2019 m. spalio 10 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V- 108 ,,Dél
korupcijos prevencijos komisijos sudarymo®. Vertinimas atliktas perzitirint ir analizuojant dokumentus
formaliuoju ir palyginimo metodais.

Atliekant vertinimg perzituréti:
1. Jonavos vaiky lopselio-darzelio ,,Dobilas® korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo 2018-
2022 m. priemoniy plano vykdymas.
Jonavos vaiky lopselio-darzelio ,,Dobilas* pareigybiy apras§ymai.
Istaigos Darbo apmokéjimo sistema.
Direktoriaus jsakymai personalo klausimais.
5. Kiti teisés aktai, kuriais vadovaujasi darbuotojai, vykdydami jiems paskirtas funkcijas.
Tyrimo metu nustatyta:
1. Per analizuojamg laikotarpj jstaigoje nebuvo uzfiksuota Lietuvos Respublikos korupcijos jstatymo 2
str. 2 dalyje nurodyty korupcinio pobuidzio nusikalstamy veiky ir kity tapataus pobtdZzio pazeidimy
atvejy, skundy bei pareiSkimy negauta. LopSelyje — darzelyje sudarytos galimybés darbuotojams,

o

kitiems asmenims kreiptis ir informuoti direktoriy ir asmenj atsakingg uz korupcijos prevencija bei
kontrole, apie galimas korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas ar kitus tapataus pobiidzio, taciau
maziau pavojingus teisés pazeidimus.

2. Istaigoje kontrolés ir prieZiliros vykdymas néra pagrindiné funkcija. [staigai nesuteikti jgaliojimai
vykdyti veikla, skirtg prizitreéti, kaip kiti fiziniai ar juridiniai asmenys laikosi jstatymy, kity teisés
akty ar vykdyti kontrolés funkcijas.

3. Darbuotojy funkcijos, uzdaviniai bei atsakomybé yra reglamentuoti darbuotojy pareigybiy
apraSymuose, jstaigos Darbo tvarkos taisyklése, jstaigos nuostatuose (2013 m. spalio 31 d
savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1TS- 311 ,.Dél Jonavos vaiky lopselio — darzelio ,,Dobilas*
nuostaty patvirtinimo®. Darbuotojai su dokumentais pasiraSytinai supaZzindinti. Teisés aktai
periodiskai perzitrimi. Atskiry darbuotojy pavaldumas ir atskaitingumas reglamentuotas
direktoriaus ir darbuotojy pareigybiy apras§ymuose.

4. Daugumai jstaigos direktoriaus priimamy sprendimy reikia steigéjo — Jonavos rajono savivaldybés
arba savivaldybés administracijos, lopselio — darzelio Darbo tarybos patvirtinimo arba suderinimo.
Jvairioms veiklos sritims yra sudaromos komisijos, darbo grupés, metodinés grupés, kuriy darbg
reglamentuoja lopSelio — darZelio nuostatai.



5. Jonavos vaiky lopselyje — darzelyje ,,Dobilas* nenaudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti
informacija.

6. Analizuojamu laikotarpiu Specialiyjy tyrimy tarnyba teisés akty nustatyta tvarka korupcijos rizikos
analizés jstaigoje neatliko.

7. Informacijos apie korupcijos pasireiskimg jstaigoje per analizuojama laikotarpj negauta.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés patikrinimo iSvados:
Atlikus Jonavos lopselyje — darzelyje ,,Dobilas® sri¢iy vertinimg nustatyta, kad korupcijos

pasireiskimo tikimybé jstaigoje minimali.

1.

Istaigos biudzeto 1éSos naudojamos pagal patvirtintas sagmatas, turto valdymas ir disponavimas
apskaitomas Centralizuotoje savivaldybés biudZetiniy jstaigy buhalterijoje, atlickant kasmetine
turto inventorizacijg, sudarant ir patvirtinant apyrasus. Finansinés ataskaitos uz panaudotas 1¢Sas
skelbiamos darzelio internetinéje svetainéje: https://dobilas-jonava.lt/finansiniu-ataskaitu-
rinkiniai/

Istaigos direktorius kasmet atsiskaito uz jstaigos tking ir finansing veiklg Jonavos rajono
savivaldybés tarybai ir lopSelio — darZelio tarybai, jstaigos bendruomenei.

ViesSyjy pirkimy konkursai vykdomi elektroniniu biidu per CPO sistemg ir pagal jstaigoje

patvirtintg ,,VieSyjy pirkimy tvarka®“. Viesai skelbiama informacija apie vieSuosius pirkimus per
CVP IS. Sudaryta VieSyjy pirkimy komisija direktoriaus jsakymu 2018 m. sausio 31d. Nr.V1-
14.

Darbuotojy gaunamy papildomy priemoky ir kriiviy paskirstymas aptariamas darbo taryboje.
Darbo taryba patvirtinta direktoriaus 2021 m. kovo 3 d. jsakymu Nr. 1V-27.

Ugdytiniy priémimas vykdomas vadovaujantis Jonavos rajono savivaldybés tarybos 2013 m.
sausio 31 d. sprendimu Nr. 1TS — 15 ,,Dél centralizuoto vaiky priémimo j Jonavos rajono
savivaldybés Svietimo jstaigy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes tvarkos apraso
patvirtinimo* ir Jonavos rajono savivaldybés tarybos 2016 m. vasario 25 d. sprendimu Nr. 1 TS-
51 ,,Dél Jonavos rajono savivaldybés tarybos 2013 m. sausio 31 d. sprendimo Nr. 1TS-15 ,,Dél
centralizuoto vaiky priémimo } Jonavos rajono savivaldybés Svietimo jstaigy ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo grupes tvarkos apraso patvirtinimo** dalinio pakeitimo .

Viesai skelbiama jstaigos interneto svetain¢je informacija apie laisvas darbo vietas, darbo
kriiviy paskirstymg. Konkursiniu biidu j darbg priimant darbuotojus atranka vykdo sudaryta
komisija. | darba priimant pedagogus, atrankg stebi ir savo rekomendacijas pateikia lopselio
darzelio — tarybos atstovai.

Pakeistos ir aiskiai apibréztos jstaigos Darbo tvarkos taisyklés, atnaujinti darbuotojy pareigybiy
apraSymai pagal pasikeitusig pareigybiy rengimo metodikg. Parengta nauja mokytojo (mokinio)
padéjéjo pareigybé pagal teisés akty numatytg tvarkg. Darbuotojai su dokumentais
supazindinami pasiraSytinai. Teisés aktai periodiskai perzitrimi. Atskiry darbuotojy pavaldumas
ir atskaitingumas reglamentuotas ir darbuotojy pareigybiy apraSymuose.

Istaigoje priimtos tvarkos, taisyklés vieSai skelbiamos ir laisvai prieinamos jstaigos internetinéje
svetain¢je. Rengiant tvarkas ir taisykles organizuojamos diskusijos, apsvarstomi darbo grupiy
pasitlymai. Esminiai tvarky ir taisykliy skyriai, punktai apsvarstomi visuotiniuose
susirinkimuose, kuriy per metus jvyksta du.

Sudarytas visy jstaigoje priimty jsakymuy, tvarky segtuvas pateiktas darbuotojams zinomoje
vietoje, nuolat atnaujinamas.


https://dobilas-jonava.lt/finansiniu-ataskaitu-rinkiniai/
https://dobilas-jonava.lt/finansiniu-ataskaitu-rinkiniai/

10. Apie gyventojy pajamy mokesCio dalies (1,2 procenty GPM) gavima, panaudojima yra

11.

12.

13.

informuojami vaiky lopselio — darzelio ,,Dobilas* darbuotojai susirinkimuose ir lopselio-
darzelio konkreciy grupiy tévai. Ugdytiniy tévai (globéjai) kartu su grupés auklétoja sprendzia
GPM 1,2 procenty panaudojima, jsigyjant ugdymui reikalingas priemones. Siuo metu yra
parengtas jstaigos projektas dél paramos 1é$y gavimo, apskaitos ir panaudojimo tvarkos.
Jstaigoje sudaryta galimybé darbuotojams, kitiems asmenims kreiptis ir informuoti direktoriy,
asmenis, atsakingus uz korupcijos prevencija ir kontrole, apie galimas korupcinio pobtidzio
nusikalstamas veikas ar kitus tapataus pobiidzio, taiau maziau pavojingus teisés pazeidimus
(visa informacija dél pranesimo pateikta jstaigos internetinéje svetainéje).

Jonavos vaiky lopselio — darzelio ,,Dobilas“ direktoriaus 2020 mety veiklos ataskaita pristatyta
lopselio — darzelio tarybai, patvirtinta Jonavos rajono savivaldybés tarybos 2021-01-019 Nr. LIS
— 32 ir patalpinta jstaigos internetiniame puslapyje: https://dobilas-jonava.lt/administracija/
Jonavos vaiky lopSelio — darZelio ,,Dobilas* direktoriaus veikla uz 2020 m. Jonavos rajono
savivaldybés mero 2021-02-17 jvertinta labai gerai.

Rekomenduojama: talpinti jstaigos elektroniniame dienyne ,,Misy darzelis* aktualius dokumentus
susijusius su ugdymu ir tvarkas su ugdytiniy sveikata darbuotojy susipazinimui ir naudojimui.

Parenge antikorupcijos komisijos pirmininke Jolita Skeiriené

Direktoré Jurgita Macioniené



